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NUMERO 4923 

CONSTITUTION DE SOCIETE DU 3 JANVIER 2017 


L’an deux mille dix-sept, le troisieme jour du mois de janvier, 
Par-devant MaTtre Roger Arrensdorff, notaire de residence a 
Luxembourg. 

ACOMPARU : 

Harbour Eagle Limited, une societe de droit des Seychelles ayant 
son siege social a Global Gateway 8, Rue de la Perle, Providence, 
Mahe, et enregistree aupres du Registrar of International Business 
Companies of Seychelles sous le numero 109614, representee par 
son seul administrateur, Patrice Gallasin, demeurant 
professionnellement a L-1470 Luxembourg, 70, route d'Esch. 

Lequel comparant, aux termes de la capacite avec laquelle il agit, a 
requis le notaire instrumentant d’arreter ainsi qu’il suit les statuts 
d’une societe qu’il declare constituer comme suit: 

1. FORME ET DENOMINATION 

II existe une societe anonyme de droit luxembourgeois, sous 
la denomination de Lemon Tree Holding S.A. (la Societe) 
qui sera regie par les lois du Grand-Duche de Luxembourg, 
en particulier par la loi du 10 aout 1915 sur les societes 
commerciales, telle que modifiee (la Loi) ainsi que par les 
presents Statuts (les Statuts). 

2. SIEGE SOCIAL 

2.1. Le siege social de la Societe est etabli a Luxembourg, 

Grand-Duche de Luxembourg. 
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Le conseil d’administration peut decider de transferer le siege social 
de la Societe dans la meme commune ou tout autre commune 
du Grand-Duche de Luxembourg et, si necessaire, modifier les 
statuts en consequence. 

2.2. II peut etre cree par simple decision de I’administrateur 

unique ou, en cas de plurality d’administrateurs, du conseil 
d’administration de la Societe, des succursales, filiales ou 
bureaux tant au Grand-duche de Luxembourg qu’a I’etranger. 
Lorsque que des evenements extraordinaires d’ordre politique, 
economique ou social de nature a compromettre I’activite 
normale au siege social, ou la communication aisee entre le 
siege social et I’etranger se produiront ou seront imminents, le 
siege social pourra etre transfere provisoirement a I’etranger 
jusqu’a cessation complete de ces circonstances anormales. 
Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la 
nationality de la Societe, qui restera une societe 
luxembourgeoise malgre le transfert provisoire de son siege 
social. 

3. DUREE 

3.1 . La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

3.2. Elle peut etre dissoute, a tout moment, par resolution 
de I’assemblee generale de I’actionnaire/des actionnaires de la 
Societe prise de la maniere requise pour la modification des 
Statuts. 

3.3. La mort, la dissolution de I’actionnaire unique 
n’entrainera pas la dissolution de la Societe. 

4. OBJET SOCIAL 

4.1. La societe a pour objet la prise de participations, tant au 
Luxembourg qu’a I’etranger, dans d’autres societes ou 
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces 
participations. La Societe pourra en particulier acquerir par 
souscription, achat, et echange ou de toute autre maniere tous 
titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, 
creances, certificats de depot et en general toutes valeurs ou 
instruments financiers emis par toute entite publique ou privee. 
Elle pourra participer dans la creation, le developpement, la 
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gestion et le controle de toute societe ou entreprise. Elle 
pourra en outre investir dans I’acquisition et la gestion d’un 
portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriete 
intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit. 

4.2. La societe pourra emprunter sous quelque forme que ce 
soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut proceder, 
uniquement par voie de placement prive, a remission 
d’actions et obligations et d’autres titres representatifs 
d’emprunts et/ou de creances. La Societe pourra preter des 
fonds, en ce compris, sans limitation, ceux resultant des 
emprunts et/ou des emissions d’obligations ou de valeurs, a 
ses filiales, societes affiliees et/ou a toute autre societe. Elle 
peut egalement consentir des garanties et nantir, ceder, 
grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou creer, de 
toute autre maniere, des suretes portant sur toute ou partie 
de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et 
engagements et/ou obligations et engagements de toute 
autre societe et, de maniere generale, en sa faveur et/ou en 
faveur de toute autre societe ou personne. 

4.3. La societe peut, d’une maniere generale, employer toutes 
techniques et instruments lies a des investissements en vue 
d’une gestion efficace, y compris des techniques et 
instruments destines a la proteger contre les risques de 
change, de taux d’interet et autres risques. 

4.4. La Societe pourra accomplir toutes operations 
commerciales, financiers ou industrielles ainsi que tous 
transferts de propriete mobiliers ou immobiliers, qui 
directement ou indirectement favorisent la realisation de son 
objet social ou s’y rapportent de maniere directe ou indirecte. 

5. CAPITAL SOCIAL 

5.1. Le capital social souscrit de la Societe est fixe a 

EUR 31.000,- (trente et un mille euros) represente par 
31.000 (trente et un mille) actions ayant une valeur nominale 
de EUR 1 (un euro) chacune. Les actions sont entierement 
liberees et sont divisees en trois (3) classes differentes 
identifies par les lettres «A», «B» et «C», dont 16.000 
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(seize mille) actions de classe « A », 7.500 (sept mille cinq cent) 
actions de classe « B » et 7.500 (sept mille cinq) actions de 
classe « C ». 

5.2. L’assemblee extraordinaire des actionnaires, 

deliberant de la maniere requise pour la modification des 
statuts, et avec I’accord de I’administrateur unique ou en cas de 
plurality d’administrateurs le conseil d’administration de la 
Societe, peut augmenter le capital souscrit. 

6. ACTIONS 

6.1. Les actions sont nominatives ou au porteur au choix 
de(s) l’actionnaire(s). 

6.2. Pour les actions nominatives, un registre des 
actionnaires de la Societe sera tenu au siege social de la 
Societe et pourra etre examine par chaque actionnaire. Le 
registre contiendra le nom de chaque actionnaire, son lieu de 
residence ou domicile elu, le nombre d’actions detenu par lui, 
les paiements effectues pour chaque action et tous transferts 
d’actions et les dates respectives de ces transferts. La propriete 
des actions nominatives sera etablie par I’inscription au registre 
des actionnaires de la Societe. 

6.3. Tous les certificats au porteur emis devront etre 
immobilises aupres d’un depositaire designe par le conseil 
d’administration. Le conseil d’administration informera les 
actionnaires de toute nomination de depositaire ou de tout 
changement le concernant dans le delai de 15 jours ouvrables. 
Les actes de nomination ou changement concernant les 
depositaires devront etre deposes et publies conformement a 
I’article 11 bis §1er, 3), d) de la Loi. 

Un registre des actions au porteur sera ouvert, lequel se 
trouvera aupres de depositaire et renseignera la designation 
precise de chaque actionnaire, I’indication du nombre des 
actions au porteur ou coupures detenues, la date du depot, les 
transferts, I’annulation ou la conversion des actions en titres 
nominatifs avec leur date effective. 

La propriete de Taction au porteur s’etablit par I’inscription sur le 
registre des actions au porteur. A la demande ecrite de 
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I’actionnaire au porteur, un certificat peut lui etre delivre par le 
depositaire constatant toutes les inscriptions le concernant qui 
lui sera remis endeans 8 jours calendrier. 

Les actions au porteur ne se trouvant pas en depot ou n’etant 
pas valablement inscrites dans le registre des actions au 
porteur, verront leurs droits suspendus. 

6.4. La Societe peut acquerir et detenir ses propres 

actions conformement aux conditions et limites prevues par la 
loi. 

7. CESSION DES ACTIONS 

La cession d’actions s’effectue par une declaration ecrite de 
cession inscrite au registre des actionnaires et signee par le 
cedant et le cessionnaire ou par toute personne les 
representant au moyen de procurations valables. La Societe 
peut accepter comme preuve de la cession tout document 
qu’elle jugera approprie. 

8. ASSEMBLEES DES ACTIONNAIRES 

8.1. L’actionnaire unique assume tous les pouvoirs 
conferes a I’assemblee generale des actionnaires par la Loi. 
Les decisions de I’actionnaire unique sont consignees dans 
des proces-verbaux ou prises par ecrit. 

8.2. En cas de plurality d’actionnaires, toute assemblee 
des actionnaires de la Societe regulierement constitute 
represente I’ensemble des actionnaires de la Societe. Elle 
aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, executer ou 
ratifier tous les actes relatifs aux operations de la Societe. 

8.3. L’assemblee generale annuelle de(s) 
l’actionnaire(s) de la Societe se reunit, conformement a la Loi, 
au moins une fois par an, dans les six mois suivant la fin de 
chaque exercice social au siege social de la Societe a 
Luxembourg a I’adresse de son siege social ou a tout autre 
endroit dans la municipality du siege social specifie dans la 
convocation de I’assemblee. 

8.4. L’assemblee generale annuelle de 
I’actionnaire/des actionnaires de la Societe peut se reunir a 
I’etranger si I’administrateur unique, ou en cas de plurality 
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d’administrateurs, le conseil d’administration de la Societe, 
estime que des circonstances exceptionnelles I’exigent. 

8.5. Les autres assemblies de(s) l’actionnaire(s) de la 

Societe sont tenues aux lieux et places specifies dans les 
convocations respectives de chaque assemblie. 

9. CONVOCATION - QUORUM - PROCURATIONS - AVIS DE 

CONVOCATION 

9.1. Les conditions posies par la loi en matiere de delai 
de convocation et de quorum regiront les convocations et la 
tenue des assemblies des actionnaires de la Sociiti, sauf 
disposition contraire des Statuts. 

9.2. Chaque action donne droit a une voix. 

Le conseil d'administration peut suspendre les droits de vote de 
tout actionnaire en violation de ses obligations telles que dicrites 
dans les prisents Statuts ou tout arrangement contractuel 
pertinent conclu par cet actionnaire. 

Un actionnaire peut dicider individuellement de renoncer a 
exercer, temporairement ou difinitivement, tout ou partie de ses 
droits de vote. L'actionnaire renonciateur est lii par cette 
renonciation et la renonciation est obligatoire pour la Sociiti lors 
de la notification a cette derniire. 

En cas de suspension des droits de vote d'un ou de plusieurs 
actionnaires ou si I’exercice des droits de vote a iti levi par un 
ou plusieurs actionnaires, ces actionnaires peuvent assister a 
une assemblie ginirale de la Sociiti mais les actions qu'ils 
ditiennent ne sont pas prises en compte pour la ditermination 
des conditions de quorum et de majoriti a respecter aux 
assemblies ginirales de la Sociiti. 

9.3. A moins que la Loi ou les Statuts n’en disposent 
autrement, les risolutions des assemblies des actionnaires de 
la Sociiti dument convoquies seront valablement prises a la 
majoriti simple des actions prisentes ou reprisenties et 
participant au vote. 

9.4. Une assemblie ginirale extraordinaire convoquie 
pour la modification des Statuts ne pourra valablement dilibirer 
que si au moins la moitii du capital est reprisentie et que 
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I’ordre du jour indique les propositions de modification des 
Statuts. 

9.5. Si la premiere de ces conditions n'est pas remplie, 
une deuxieme assemblie peut etre convoquee, de la 
maniere prescrite par I’article 9.2 des Statuts, laquelle 
deliberera valablement quelle que soit la proportion du 
capital represente. Aux deux assemblies, les resolutions, 
pour etre adoptees, doivent etre prises a la majority des 
deux tiers des voix des actionnaires presents ou 
represents. 

Les actionnaires peuvent changer la nationality de la Sociiti 
par une resolution de I'assemblee generale des actionnaires 
adoptee de la maniere requise pour une modification de ces 
Statuts. Toutefois, les engagements des actionnaires de la 
Societe ne peuvent etre augments qu'avec le consentement 
unanime des actionnaires. 

Une list de presence doit etre tenue a touts les assemblies 
ginirales des actionnaires. 

9.6 Tout actionnaire pourra se faire reprisenter a tout 
assemblie des actionnaires de la Sociiti en disignant une 
autre personne comme son mandataire par icrit, que ce soit 
par remise d’une procuration originale ou par tilicopie ou 
cable. 

9.7. Tout actionnaire peut participer a une assemblie 
des actionnaires de la Sociiti par confirence tiliphonique 
ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant 
pour effet que touts les personnes participant a la riunion 
peuvent s’entendre, se parler et dilibirer dument. Une telle 
participation sera assimilie a une presence physique. 

9.8. Si tous les actionnaires de la Sociiti sont 
presents ou represents a une assemblie de actionnaires de 
la Sociiti et considirent avoir iti valablement convoquis et 
informis de I’ordre du jour de I’assemblie, I’assemblie 
pourra etre tenue sans avis de convocation. 

10. ADMINISTRATION 

10.1. La Sociiti est administrie par un administrateur 
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unique quand la Societe n’a qu’un seul actionnaire et par un 
conseil d’administration compose d’au moins trois membres 
dans tous les autres cas. L’administrateur unique ou les 
membres du conseil d’administration n’ont pas besoin d’etre 
actionnaires de la Societe. Les administrateurs seront nommes 
pour un mandat de six ans maximum et seront reeligibles. 
Chaque fois qu’une personne morale est nominee aux fonctions 
d’administrateur (la Personne Morale), la Personne Morale est 
tenue de nommer un representant permanent en vue d’exercer 
son mandat d’administrateur en son nom et pour son propre 
compte (le Representant). Le Representant est soumis aux 
memes conditions et encourt la meme responsabilite civile que 
s’il exergait en son nom propre et pour son propre compte, sans 
prejudice de la responsabilite solidaire de la personne morale 
qu’il represente. La Personne Morale ne peut revoquer son 
representant qu’en designant simultanement son successeur. 

10.2. L’actionnaire unique ou I’assemblee generale des 
actionnaires nomme I’administrateur unique, et en cas de 
plurality d’administrateurs, les membres du conseil 
d’administration. L’(les) actionnaire(s) determine(nt) egalement 
leur nombre, leur remuneration et la duree de leurs mandats. Un 
administrateur peut etre revoque a tout moment et de maniere 
discretionnaire par I’assemblee generale de(s) actionnaire(s) de 
la Societe. 

10.3. En cas de vacance d’un poste d’administrateur suite 
au deces, a la demission ou autrement de celui-ci, les 
administrateurs restants peuvent elire a la majorite un 
administrateur pour pourvoir au remplacement du poste vacant 
jusqu’a la prochaine assemblee generale de I’actionnaire/des 
actionnaires de la Societe. 

11. REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

11.1. En cas de plurality d’administrateurs, le conseil 
d’administration de la Societe nomme parmi ses membres un 
president et peut nommer un secretaire, administrateur ou non, 
responsable de la tenue des proces-verbaux des reunions du 
conseil d’administration de la Societe et des assemblies 
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generates de I’actionnaire/des actionnaires de la Societe. 

11.2. Le conseil d’administration est convoque par le 
president ou par deux administrateurs, au lieu indique dans la 
lettre de convocation, qui sera, en principe, a Luxembourg. 

11.3. La lettre de convocation pour toute reunion du 
conseil d’administration de la Societe est donnee a I’ensemble 
des administrateurs au moins 24 (vingt-quatre) heures avant 
la date prevue pour la reunion, sauf en cas d’urgence, auquel 
cas la nature de ces circonstances est specifiee brievement 
dans la lettre de convocation de la reunion du conseil 
d’administration de la Societe. 

11.4. Une lettre de convocation n’est pas requise si tous 
les membres du conseil d’administration de la Societe sont 
presents ou representes au cours de la reunion et s’ils 
declarent avoir ete valablement informes et avoir 
connaissance de I’ordre du jour de la reunion. Avec I’accord 
unanime des administrateurs, il peut etre renonce a la 
procedure de convocation par ecrit soit en original, soit par 
telecopie ou cable. Aucune convocation speciale n’est requise 
pour des reunions tenues a une periode et a un endroit 
approuve dans une resolution du conseil d’administration 
precedemment adoptee. 

11.5. Tout administrateur ne pouvant assister a une 
reunion du conseil d’administration peut mandater un autre 
administrateur par ecrit soit en original, soit par telecopie ou 
cable. 

11.6. Tout administrateur peut participer a une reunion 
du conseil d’administration de la Societe par conference 
telephonique ou par tout autre moyen de communication 
similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant 
a la reunion peuvent s’entendre, se parler et deliberer dument. 
Une telle participation sera assimilee a une presence 
physique. 

11.7. Le conseil d’administration de la Societe ne peut 
deliberer et/ou agir valablement que si au moins la moitie des 
administrateurs de la Societe sont presents ou representes a 
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une reunion du conseil d’administration de la Societe. Les 
decisions sont prises a la majorite des voix des administrateurs 
presents ou represents a la reunion. En cas d’egalite des votes, 
le president aura la voix preponderate. 

11.8. Les resolutions signees par tous les administrateurs 
produisent les memes effets que les resolutions prises a une 
reunion du conseil d’administration dument convoquee et tenue. 
De telles signatures peuvent apparaTtre sur des documents 
separes ou sur des copies multiples d’une resolution identique et 
peuvent resulter de lettres, telefax ou telex. 

12. PROCES-VERBAUX DES REUNIONS DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 

12.1. Les proces-verbaux de chaque reunion du conseil 
d’administration de la Societe seront signes par le president du 
conseil d’administration de la Societe presidant la reunion ou par 
deux administrateurs de la Societe. 

12.2. Les copies ou extraits de ces proces-verbaux 
destines a servir en justice ou ailleurs sont signes par le 
secretaire (le cas echeant) ou par un administrateur de la 
Societe. 

13. DECISIONS DE L’ ADMINISTRATEUR UNIQUE 

Les decisions de I’administrateur unique sont prises par ecrit. 

14. POUVOIRS DE L’ ADMINISTRATEUR UNIQUE OU DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 

L’administrateur unique et en cas de plurality d’administrateurs le 
conseil d’administration de la Societe est investi des pouvoirs les 
plus larges afin d’accomplir tous les actes de disposition et 
d’administration dans I’interet de la Societe. Tous les pouvoirs 
non expressement reserves par la Loi ou par les Statuts a 
I’assemblee generale de I’actionnaire/des actionnaires sont de la 
competence de I’administrateur unique et en cas de plurality 
d’administrateurs, du conseil d’administration de la Societe. 

15. DELEGATION DE POUVOIRS 

L’administrateur unique, et en cas de plurality d’administrateurs, 
le conseil d’administration de la Societe est autorise a nommer 
des fondes de pouvoir de la Societe, sans I’autorisation 
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prealable de I’assemblee generale de I’actionnaire/des 
actionnaires de la Societe, pour I’execution de missions 
specifiques a tous les niveaux de la Societe. Le conseil 
d'administration peut ainsi deleguer la gestion journaliere de 
la societe a un ou plusieurs administrateurs qui prendront la 
denomination d'administrateurs-delegues. 

16. REPRESENTATION 

16.1 La Societe sera engagee, vis-a-vis des tiers, dans 
tous les actes par la signature individuelle de son 
administrateur unique ou, en cas de plurality 
d’administrateurs, par la signature conjointe de trois 
administrateurs dans tous les cas ou la signature conjointe 
ou la signature individuelle de toutes personnes auxquelles 
un pouvoir de signature a ete donne conformement a I’article 
15 des Statuts. 

16.2 Dans le cadre de la gestion journaliere, la Societe 
est valablement engagee envers les tiers par la signature 
individuelle d’un administrateur-delegue de la Societe. 

17. CONFLIT D’INTERETS 

17.1 Aucun contrat ou aucune transaction entre la 
Societe et une autre societe ou entreprise ne sera affecte ou 
invalide du fait qu’un ou plusieurs administrateurs de la 
Societe y a un interet ou est un administrateur ou un 
employe de telle autre societe ou entreprise. 

17.2 Tout administrateur de la Societe remplissant les 
fonctions d’administrateur ou etant employe dans une 
societe ou entreprise avec laquelle la Societe doit conclure 
un contrat ou entrer en relation d’affaires, sera pris en 
compte, prendra part au vote et agira par rapport a toutes 
questions relatives a tel contrat ou telle transaction, 
independamment de son appartenance a telle autre societe 
ou entreprise. 

17.3 Au cas ou un administrateur de la Societe a un 
interet personnel dans, ou contraire a toute transaction de 
la Societe, celui-ci en informera le conseil d’administration 
de la Societe et ne sera pas pris en compte ni ne votera eu 
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egard a cette transaction. La prochaine assemblee generale de 
I’actionnaire/des actionnaires ratifiera ladite transaction. 

17.4 Lorsque la Societe comprend un actionnaire 
unique, I’article 17.3. n’est pas applicable et il est seulement fait 
mention dans un proces-verbal des operations intervenues 
entre la Societe et son administrateur ayant un interet oppose a 
celui de la Societe. 

17.5 L’article 17.3. et 17.4. ne sont pas applicables 
lorsque des decisions du conseil d’administration ou de 
I’administrateur concernent des operations courantes et 
conclues dans des conditions normales. 

18. COMMISSAIRE 

18.1 Les operations de la Societe seront surveillees par un 
ou plusieurs commissaires. Les Commissaires sont nommes 
par I’assemblee generale de I’actionnaire/des actionnaires pour 
un terme n’excedant pas six ans et seront reeligibles. 

18.2 Les commissaires sont nommes par I’assemblee 
generale de I’actionnaire/des actionnaires de la Societe qui 
determine leur nombre, leur remuneration et la duree de leur 
mandat. Le(s) commissaire(s) en fonction peuvent etre 
revoques a tout moment et de maniere discretionnaire par 
I’assemblee generale de I’actionnaire/des actionnaires de la 
Societe. 

19. EXERCICE SOCIAL 

L’exercice social commencera le ler janvier de chaque annee et 
se terminera le 31 decembre de chaque annee. 

20. AFFECTATION DES BENEFICES 

20.1 II sera preleve sur le benefice net annuel de la Societe 
cinq pour cent (5%) qui seront affectes a la reserve legale. Ce 
prelevement cessera d’etre obligatoire lorsque la reserve legale 
aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Societe 
tel qu’il est fixe ou tel que celui-ci aura ete augmente ou reduit 
de temps a autre conformement a I’article 5 des Statuts. 

20.2 Apres le prelevement affecte a la reserve legale, 
I’assemblee generale de I’actionnaire/des actionnaires de la 
Societe decidera souverainement de I’affectation du solde 
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restant du benefice net qui sera disponible afin d’etre 
distribue. L’assemblee peut notamment, de maniere 
discretionnaire, decider de proceder a la distribution de 
dividendes. 

20.3 Les dividendes sont payes en euros ou dans toute 
autre devise determinee par I’administrateur unique, et en cas 
de plurality d’administrateurs, le conseil d’administration de la 
Societe et sont payes aux lieux et dates determines par 
I’administrateur unique, et en cas de plurality 
d’administrateurs, le conseil d’administration. L’administrateur 
unique, et en cas de plurality d’administrateurs, le conseil 
d’administration de la Societe peut decider de payer des 
dividendes interimaires sous les conditions et dans les limites 
fixees par la Loi. 

21. DISSOLUTION ET LIQUIDATION 

La Societe peut etre en tout temps dissoute par une decision 
de I’assemblee generale de I’actionnaire/des actionnaires de 
la Societe adoptee de la maniere requise pour la modification 
des Statuts. En cas de dissolution de la Societe, il sera 
procede a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs 
liquidateurs (personne physique ou morale) nomme(s) par 
I’assemblee generale de I’actionnaire/des actionnaires de la 
Societe qui aura decide de dissoudre la Societe, et qui 
determinera, le cas echeant, les pouvoirs et la remuneration 
du ou des liquidateurs. 

22. DROIT APPLICABLE 

Toutes les questions qui ne sont pas regies expressement par 
les presents Statuts seront tranchees en application de la Loi. 

DISPOSITIONS TRANSITOIRES 

Le premier exercice social commence aujourd’hui et se terminera le 

31 decembre 2017. 

La premiere assemblee generale annuelle se tiendra en 2018. 

SOUSCRIPTION ET PAIEMENT 

Harbour Eagle Limited, declare avoir souscrit aux 16.000 (seize 

mille) actions de classe « A », 7.500 (sept mille cinq cent) actions de 

classe « B » et 7.500 (sept mille cinq) actions de classe « C » 
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correspondant a I’entierete du capital social de la Societe et d’avoir 
entierement libere les 31.000 (trente et un mille) actions par versement 
en especes, de sorte que la somme de EUR 31.000 (trente et un mille 
euros) est a la disposition de la Societe, ce qui a ete prouve au notaire 
instrumentant, qui le reconnaTt expressement. 

FRAIS 

Le comparant a evalue le montant des frais, depenses, remunerations et 
charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Societe ou 
qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille 
cinquante euros (EUR 1 .050,-). 

RESOLUTIONS DE L’ACTIONNAIRE UNIQUE 
Le comparant pre qualifie, representant I’integralite du capital social 
souscrit, a de suite pris les resolutions suivantes : 

(i) le nombre d’administrateurs de la Societe est fixe a un ; 

(ii) le nombre des commissaires aux comptes de la Societe est 
fixe a un ; 

(iii) est nomme administrateur unique de la Societe pour une 
periode de six ans : 

M. Patrice Gallasin, ne le 9 decembre 1970 a Villers- 
Semeuse, France et demeurant professionnellement a 70, route 
d’Esch, L-1470 Luxembourg ; 

(iv) est nomme commissaire aux comptes de la Societe pour une 
periode de six ans : 

Wellspring Investments S.ar.l., une societe a 
responsabilite limitee immatriculee aupres du Registre de 
Commerce et des Societes Luxembourg sous le numero B 
161.279 ayant son siege social au 70, route d’Esch, L-1470 
Luxembourg. 

(v) le siege social de la Societe est fixe au 70, route d’Esch, L-1470 
Luxembourg. 

DONTACTE 

Fait et passe a Luxembourg, date qu'en tete des presentes. 

Et apres lecture faite, le comparant a signe le present acte avec le 
notaire. 

Signe : GALLASIN, ARRENSDORFF 

Enregistre a Luxembourg Actes Civils 1 , le 06 janvier 2017 
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Relation : 1 LAC/20 17/674 
Regu soixante-quinze euros 
75,00 € 

Le Receveur (signe) MOLLING 


POUR EXPEDITION CONFORME 
Delivree a des fins administratives 
Luxembourg, le 13 janvier 2017 
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